PARCOURS CléeA MANAGEMENT

Dans un monde des affaires en perpétuelle évolution, le réle du manager terrain revét une importance
capitale. Ce dernier est le pivot central entre la vision stratégique de I'entreprise et sa mise en ceuvre concréte sur

le terrain. En tant que leader de proximité, le manager terrain joue un rble essentiel dans la gestion des équipes, la
résolution des problemes opérationnels et I'atteinte des objectifs fixés

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Organiser I'activité au regard des attentes et contraintres de I'entreprise et de son environnement.
Animer et encadrer le collectif de travail

Accompagner les collaborateurs et favoriser le développement de leurs compétences

Contibuer a I'amélioration continue

PRE REQUIS PuBLIC TARIF DUREE
Aucun prérequis n'est Nouveaux managers ou Nous consulter Positionnement : 7 heures
nécessaire. managers confirmés Formation : 35 heures

Evaluation Certification : 7 heures

EVALUATION INITIALE

Accueil Inclusion | Présentation du livret d'évaluation et accompagnement |
Mise en situation | Entretien d'évaluation

PARCOURS DE FORMATION

Les Fondamentaux du Management | Management et Leadership |
Management et Motivation d’Equipe | Management et Amélioration Continue

EVALUATION FINALE

Relecture du livret et accompagnement | Mise en situation |

Entretien d’Evaluation de Certification | Restitution

MODALITES PEDAGOGIQUE MODALITES & DELAIS D'ACCES MODALITES D’EVALUATION
La formation alterne apports Nous répondons a toute demande Endébutde formation : Positionnement
théorigques et mises en pratique, dans un délai de 48 heures. Les Encoursdeformation:Analyse Réflexive
en sappuyant sur des exercices inscriptions sont validées apres En fin de formation : Evaluation sur
d'application contextualisés, des acceptation de I'offre personnalisée. 'ensemble des compétences CleA
mises en situation, des analyses Management. (100% des compétences
réflexives et des études de cas, doivent étre validées)

afin de favoriser une appropriation
concréete et opérationnelle des
compeétences abordées.



Découverte du référentiel CLEA Management, présentation des étapes de la démarche, précisions sur les

compétences du référentiel et les attendus

2. Présentation du livret d'évaluation mis a disposition du candidat pour favoriser l'identification des
compétences managériales acquises a travers le récit de son expérience

3. Accompagnement individualisé a la rédaction du livret de positionnement

4. Mise en situation par domaine de compétences afin de conforter, le cas échéant, la validation des
compétences pour lesquelles I'expérience décrite ne serait pas suffisamment probante

5. Entretien individuel de relecture et questionnement autour du livret

Restitution : certification acquise / certification partielle / préconisation d'un parcours de formation

individualisé

Traduire les axes stratégiques de l'entreprise
en décisions opérationnelles

Connaitre la politique RH et I'environnement
de I'entreprise

Utiliser les outils de reporting

Mettre en place une organisation optimisée en

tenant compte de tous les paramétres.

Communiquer avec assertivité
Animer des espaces collaboratifs
Mafitriser |I'exercice du Feedback

Utiliser les bons leviers de motivation en
fonction des profils des collaborateurs
Accueillir,intégrer et fidéliser les collaborateurs
Respecter et faire respecter les obligations
reglementaires RH

Développer I'art de la réflexivité
Favoriser la cohésion au service de l'efficacité

S'impliquer et étre force de proposition

Gérer efficacement les conflits

1. Accompagnement individualisé a la rédaction du livret d'évaluation finale

2. Miseen situation pardomaine de compétences sur les trois domaines du référentiel (organisation
de l'activité au regard des attentes et contraintes de I'entreprise, animation et encadrement du
collectifdetravail,accompagnementdescollaborateursetdéveloppementdeleurscompétences),
et sur les compétences transversales (contribution a I'amélioration continue)

3. Entretien individuel de relecture et questionnement autour du livret

4. Restitution : certification acquise / certification partielle
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