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OBJECTIFS PROFESSIONNELS
e Créer un organisme de formation interne afin de développer, structurer et valoriser les

compétences de I'entreprise dans un cadre réglementaire sécurisé.

e Sécuriser la mise en conformité de l'activité de formation en intégrant les exigences du NDA, de
Qualiopi et de la réglementation de la formation professionnelle.

e Organiser et faire vivre une démarche qualité garantissant la conformité des pratiques, la
réussite des audits et I'amélioration continue de I'organisme de formation.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
o Structurer un organisme de formation interne conforme aux exigences légales et qualitatives.

e Assurer une conformité aux réglementations en vigueur et aux bonnes pratiques du secteur de
laformation professionnelle pour sécuriser 'obtention du NDA et la certification Qualiopi.
e Préparer les collaborateurs & un audit de certification et les rendre autonomes dans la gestion

dela qualité.
] ) PREREQUIS
METHODES PEDAGOGIQUES Aucun
e Présentation théorique des grands themes
abordés. PUBLIC
» Mises en situation & partir de cas concrets. Collaborateurs impliques dans la
e Production d’outils et documents directement creéation et la structuration de
exploitables Forganisme de formation interne
MODALITES D’EVALUATION DUREE
e Quiz de validation des connaissances en fin de 3 jours soit 21 heures
formation Validation : 70 % de bonnes réponses
e Analyse réflexive sur la posture professionnelle en PRIX
audit 1400€ ht / jour

ACCESSIBILITE
o Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Contactez nous pour

identifier vos besoins spécifiques préalablement au démarrage de la prestation.
e Pour toute question, contactez nous au 0679666361

MODALITES ET CONDITIONS D’ACCES
e Les inscriptions & la formation sont réalisées directement par 'organisme de formation en lien

avec les responsables des entités du groupe, apres identification des besoins des
collaborateurs concernés.

e L’acces & la formation peut étre organisé dans un délai de 15 jours & compter de la validation
de linscription et de la planification de la session.
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1. LES FONDATIONS D’UN ORGANISME DE FORMATION

L’environnement de la formation professionnelle : acteurs, obligations,
financement.

Les exigences légales et réglementairesdes organismes de formation.

Les démarches administratives pourlobtention du NDA.

Mise en situation : constitution d’un dossierde demande de NDA.

2. LA PREPARATION A LA CERTIFICATION QUALIOPI

e Décryptage du référentiel Qualiopi etanalyse des criteres d’évaluation.

e Conception du manuel qualité etstructuration des procédures internes.

e Construction des documents administratifs et pédagogiques requis pour 'audit.
e |dentification des organismes certificateurs : comparaison des avantages et

inconveénients.

W

. LA MAITRISE DE L’EVALUATION QUALITE

Comprendre le déroulement d’'un audit de certification.

Se préparer a répondre aux questions des auditeurs.

Simulation d’audit blanc : identification des axes d’amélioration et agjustements.

Debriefing et plan d’action post-audit.
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